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Publikacija je izradena u sklopu projekta ,,Mladi u Akciji! za zajednicu”.
Projekt se provodi uz financijsku podrsku Sredisnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade, Grada Pregrade i
Grada Otocca.
Projekt provode Udruga ,,Delta”, Grad Pregrada i Grad Otocac.

Stajalista izraZzena u ovoj publikaciji iskljuCiva su odgovornost Udruge ,,Delta” i ne odrazavaju nuZno stajalista
Sredisnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade, Grada Pregrade i Grada
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ZA DEMOGRAFI|U | MLADE

Projekt Mladi u Akciji! za zajednicu provodi se uz financijsku podriku SrediZnjeg driavnog ureda za demografiju i mlade, Grada Otoéca i Grada Pregrade.



uvoD -0 ,,AKClJI ZA 5!

...pruza moguénost mladima srednjoskolske dobi da steknu
\.. znanja i razviju kompetencije potrebne za aktivno
\ ® djelovanje u zajednici kroz fokus na prostore za mlade.

(N
k?ya Za Program im takoder omogucava da se upoznaju s procesom

donosSenja odluka na lokalnoj razini, ¢ime ih se dodatno
osnazuje za (su)djelovanje u lokalnoj zajednici.

»Akcija za 5!“ se odvija u nekoliko faza, a svaka faza ima specificne zadatke, trajanje i ishode ucenja.

U prvoj fazi mladi sudjeluju na edukaciji na kojoj ¢e dobiti osnovne informacije o temi prostora
za mlade te steci osnovna znanja o jednom od alata za djelovanje u tom podrucju — formi
projektnoga prijedloga.

U drugoj fazi ucenici i u€enice razvijaju set vjestina koje im omogucuju samostalno i proaktivno
djelovanje u zajednici: mladi u manjim grupama uz pomo¢ svojih koordinatora i koordinatorica
razvijaju i piSu projektne prijedloge, prezentiraju ih, o njima raspravljaju te odabiru pobjednicki
projekt. U ovoj fazi mladi takoder stjecu vjestine (samo)vrednovanja, prezentacijske vjestine i
vjestine online rasprave — pisane i usmene.

U trecem dijelu odabrani tim ucenika i u€enica provode projekt odabran kao najbolji, sto im
omogucuje stjecanje novih, prakti¢nih vjeStina nadgledanja i provedbe projekta, razvoj
samopouzdanja te samorealizaciju u podrucju djelovanja za mlade u njihovoj zajednici.

Ciljevi ,,Akcije za 5!“:

e Potaknuti i osposobiti mlade za djelovanje u zajednici;

® Razviti gradansku i socijalnu kompetenciju mladih;

¢ Upoznati mlade s osnovnim informacijama o vaznosti ocuvanja mentalnog zdravlja,
¢ Educirati mlade o osnovama pisanja projektnih prijedloga;

e Upoznati mlade s radom lokalne samouprave i procesom donosenja odluka.

Ciljna skupina programa su mlade osobe srednjoskolske dobi (15 do 19 godina), odnosno uceniciiucenice

obuhvacene 4. i 5. odgojno-obrazovnim ciklusom.

Ishodi ucenja:

e Razlikovati prostore i mjesta za mlade;

e Nabrojati barem dva oblika prostora za mlade;

e Razviti projektni prijedlog na temu prostora za mlade;

¢ Vrednovati projektne prijedloge prema odredenim kriterijima procjene;
e Isplanirati i provesti projekt u lokalnoj zajednici;

e |dentificirati klju¢ne dionike i donositelje_ice odluka u zajednici i uspostaviti odnos s njima u
fazama razvoja i provedbe projekta.



Sto je projekt?

Svi smo mi gradani drustva. Kao aktivni gradani i gradanke, svoju ulogu promisljamo i djelujemo na nacin
koji ¢ini Zivot boljim za nas i one ¢ine nasu zajednicu — lokalnu, nacionalnuili Sire.

Jedan od oblika djelovanja u zajednici je provedba projekata - niza povezanih aktivnosti koje se provode
kako bi postigli zadani cilj. Projekti se razlikuju svojim trajanjem, potrebnim resursima, dosegom, vrstom
aktivnosti: od uredenja skolskog igralista do izgradnje studentskog kampusa!

Ono Sto je svim projektima zajednicko jest projektna logika. Svaki projekt usmjeren je na rjeSavanje
problema ili potrebe ciljne skupine odnosno korisnika, ima svoj cilj, postize se provedbom aktivnosti i
sadrzi proracun u kojem su popisani troskovi potrebni za njegovu provedbu.

Od problema do cilja

Projekt je niz povezanih aktivnosti koje provodimo s nekom svrhom. Svrha je sredisniji cilj projekta kojom
se rjeSava glavni problem, a definira ju se s obzirom na korist za ciljne skupine.

Ciljne skupine su korisnici - osobe ili grupe za ¢iju dobrobit projekt provodimo. Tesko da ¢e pojedini projekt
rijesSiti sve aspekte problema, stoga trebamo pazljivo odabrati ciljeve.

Jedan od najpoznatijih pristupa postavljanju ciljeva nazvan je SMART. To znaci da su ciljevi postavljeni
specificno, jasno i precizno, da su mijerljivi (u kolicinama, trajanju, svotama, postocima i sl.), da su
ostvarivi, da su relevantni, odnosno zaista vazni za ciljnu skupinu te da su vremenski odredeni (svaki
projekt mora imati jasan pocetak i kraj).

Kako do cilja — aktivnosti i proracun projekta

Svaki projekt niz je medusobno povezanih aktivnosti koje se osmisljavaju, dogovaraju i provode kako bi
se postigli zadani ciljevi projekta. Pri rjeSavanju istog problema moZzemo se koristiti razli¢itim metodama i
aktivnostima koje odreduju kako Zelimo postiéi zadani cilj. U provedbi aktivnosti upotrebljavamo ljudske,
tehnicke i financijske resurse.

Kako bi uspjeSno planirali, piSemo proracun

projekta, koji predstavlja prijevod projekta u

novcane iznose. Kod izrade treba pripaziti da svi

troskovi koji ¢e nastati direktho u provedbi

aktivnosti budu predvideni u proracunu, dok [ o A

istovremeno treba obratiti pazinju da se u « ﬁ (\
v . . . v . v

troskovima ne pretjeruje i da odraZzavaju realne

cijene na trZiStu. Proracun treba biti izraden tako da W r
14 & 4 _/J

su troskovi jasni svakome tko ga Cita.




Tijek ,, Akcije za 5!“ i uloga koordinatora i koordinatorica

1. UPOZNAVANIE
Zbog uspostave ugodne atmosfere, rad je dobro zapoceti upoznavanjem uéenika_ica medusobno, kao i s
koordinatorom_icom. Preporucujemo provesti neku od igara za upoznavanje, a nakon toga, kratko popricati
o oCekivanjima i motivaciji u€enika_ica za aktivnosti. Nije loSe niti dogovoriti osnovna pravila rada i omoguditi
ucenicima_ama da postave i svoja, uz slaganje cijele grupe.

Igra upoznavanja: Predmet koji me opisuje
Koordinator_ica zadaje uputu i zapocinje s igrom. Zadatak svake osobe je uzeti jedan predmet iz svoje torbe
ili neposredne blizine te se predstaviti uz njegovu pomoc.
e Pitanje: Sto predmet koji ste uzeli govori o vama kao osobi?
e Primjer: Ja sam Ivana, a ovo je moja kutija za nakit. U njoj cuvam ogrlice koje gotovo nikada ne nosim
jer mi smetaju dok se krecem (volim biti aktivna!). No, nekada ih volim staviti, a ova mi je posebno
draga jer sam ju naslijedila od none.

Pravila rada
e Medusobno se poStujemo (sluSamo druge dok govore, raspravljamo o rije¢cima, ne osobinama,
postujemo tudi osobni prostor)
e Qvo je prostor diskrecije (postujemo privatnost i ne iznosimo ono o cemu razgovaramo van grupe)
e Postujemo vrijeme (drZimo se dogovorenih rokova, trudimo se svima dati priliku za djelovanje u
vremenu kojeg imamo)
e Imate li neki prijedlog, neko dodatno pravilo koje Zelite uvesti?

2. BRAINSTORMING (OLUJA IDEJA)

Ucenici i u€enice unutar grupe raspravljaju o temi, o tome sto bi htjeli napraviti za druge mlade u njihovoj
okolini. Smisao brainstorminga (oluje ideja) je da osmisle Sto je vise moguce zanimljivih ideja, bez osude i
procjene korisnosti. Nakon toga jednu ili dvije ideje detaljnije analiziraju i odabiru koju ¢e predstaviti u
projektnom prijedlogu.

Prijedlozi mogu i¢i u smjeru osmisljavanja projekta koji ukljucuje:
1. KAMPANJU - aktivnosti informiranja mladih ili zagovaranja prema donositeljima_cama odluka;

2. EDUKACIU - aktivnosti edukacije za mlade u nekom podrucju vaznom za temu;

3. AKCUU - aktivnosti koje uklju¢uju volontersku akciju i/ili izravnu intervenciju u prostoru.




3. PISANJE PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

Pisanje projekta podrazumijeva ispunjavanje unaprijed pripremljenog nacrta prijedloga projekta, koji se
sastoji od sljededéih elemenata: opisa problema/potrebe, cilja projekta, opisa aktivnosti, tablice plana

aktivnosti i proracuna.

Obrazac projektnog ispunjava se na racunalu. Za bolju produktivnost i iskoristavanje vremena
preporuc¢ujemo da ucenici podijele zadatke — mogu se podijeliti prema dijelovima projekta, netko moze
biti zaduZen za telefoniranje i prikupljanje ponuda za proracéun, a netko za pretipkavanje na racunalo.

PROJEKTNI PRIJEDLOZI MORAJU SE POSLATI DO 13:30H ILI SE KRAJNJA OCJENA PROJEKTA UMANJUJE!

Sto? Primjer PredloZeno
vrijeme
ispunjavanja



4. PRIPREMA ZA RASPRAVU | GLASANJE

Svi predani projektni prijedlozi dostavit ¢e vam se u pauzi za rucak kako biste ih mogli dati svojoj grupi
ucenika i ucenica.

Tri su vazna zadatka ucenika i uenica u drugom dijelu dana, nakon rucka.

Jedna osoba ¢e biti odabrana kao predstavnik ili predstavnica grupe u Vijecu ucenika, koje daje
konacne ocjene i time sudjeluje u izglasavanju najboljeg projektnog prijedloga. Predlazemo da pitate
ucenike_ce Zeli li netko biti u Vijecu, a ostali izlazu svoje (ne)slaganje. Drugi nacin je da ucenici_e sami
predloZe svojeg predstavnika_cu sistemom vecine. Nakon odabira, vijeénika_cu Saljete voditeljicama
Akcije za 5!, koje Ce ih kratko pripremiti za njihovu ulogu, odnosno bodovanje projekata prema unaprijed
postavljenim kriterijima. Vijecnici_e se zatim vradaju u grupu i nastavljaju sa zajednickim radom.

Drugi zadatak uéenika jest da pregledaju ostale projektne prijedloge te u dogovoru pripreme pitanja i/ili
komentare za druge grupe. Ucenici_e mogu pripremiti jedno do dva pitanja za svaku grupu —ili za
pojasnjenje ili kao prijedlog za unaprjedenje projekta.Najbolje je da ih zapiSu i dogovore tko ce ih
postavljati, odnosno ¢itati na raspravi.

Takoder, ucenici_e trebaju odluciti tko ¢ée predstavljati njihov projekt i odgovarati na pitanja i
komentare iz publike. Mogu odabrati jednu ili dvije osobe. Osobe koje predstavljaju ne moraju nuzno
odgovarati na sva pitanja drugih grupa, ali poZeljno je da postoji jasna podjela uloga unutar tima.

6. RASPRAVA | ODABIR POBJEDNICKOG PROJEKTA

Predstavljanje projekata i rasprava odrzavaju se u gradskoj vije¢nici a moderiraju je voditeljice Akcije za
5!. Svaka grupa ima tri do pet minuta za predstavljanje svojeg projekta. Nakon svakog izlaganja, slijedit
Ce kratka rasprava s pitanjima i komentarima drugih grupa, a nakon toga Vijece ucenika odlucit ¢e o
pobjednickom projektu ispunjavajuci unaprijed pripremljen listic.

Ucenike_ice Ce pratiti i poticati i ostali dionici iz grada i zajednice, a dobit ¢e i konstruktivne prijedloge za
daljnje poboljsanje svojih prezentacijskih i govornickih vjestina!



ViSe o prezentaciji projekta

Na zavrSnom predstavljanju i raspravi cilj je predstaviti projektnu ideju i uvjeriti slusatelje da je bas ona
pobjednicka.

Ucenici_ce koji_e prezentiraju projektni prijedlog moraju u tri do pet minuta predstaviti:
/ naziv projektnog prijedloga;

«/ opisati problem kojeg je grupa odludila rijesiti;

+/ navesti cilj i opisati glavne aktivnosti kako ¢e postiéi svoj cilj;

+ navesti ukupan iznos projektnog prijedloga i opisati na $to se odnosi najveéa financijska stavka.

Vise o Vijecu ucenika i u€enica
Vijecnici i vije¢nice donose odluku o tome koji je projektni prijedlog pobjednicki, a to znaci da ¢e se
financirati i stvarno provesti.

Vijeée ucenika i ucenica Cine predstavnici i predstavnice svih grupa, oni ne prezentiraju projektne
prijedloge i ne moraju sudjelovati u raspravi ali moraju paZljivo procitati sve projektne prijedloge, pratiti
raspravu i ocjenjivati sve grupe. Na kraju svake rasprave mjesto je za vije¢nic¢ka pitanja, koja sluze za
pojasnjenje i omogucava im (pr)ocjenu projekta.

Svaki predstavnik ili predstavnica Vije¢a ucenika i ucenica bi najradije volio ili voljela da projektni
prijedlog njegove ili njezine grupe pobijedi ali postoje jasni kriteriji koje moraju uzeti u obzir prilikom
(pe)ocjenjivanja.

Vijece ucenika i u€enica boduje svaki od dolje navedenih kriterija od 1 do 5 (kao u skolskim ocjenama)

e Projekt odgovara na stvarne potrebe mladih u zajednici i nudi rjeSenje koje ¢e imati iznimno
pozitivan utjecaj na njih;

e Aktivnosti projekta su dobro uskladene s vremenom koje grupa ima na raspolaganju i projekt je
moguce provesti u zadanom okviru;

e Proracun je realan, uskladen s aktivnostima i obuhvada sve $to je potrebno da se ovaj projekt
provede;

e Prezentacija projekta jasno predstavlja ideju projekta, aktivnosti i proracun.

Projektni prijedlog s najve¢om srednjom vrijednosti glasova pobjeduje!



Uloga koordinatora ili koordinatorice

Koordinator ili koordinatorica grupe ucenika ima viSestruk zadatak. Vi ¢ete pomagati ucenicima i
ucenicama i odredivati tijek projekta u suradnji s voditeljicama , Akcije za 5!“. Takoder, oCekuje se da
znate kako funkcionira lokalna samouprava u onoj mjeri da u¢enike mozZete usmjeravati i savjetovati.

Koje su vase glavne uloge?

e Poticati uéenike i uéenice da budu aktivni_eiispune sve zadatke;
e Usmijeravatii voditi svoju grupu kroz ,Akciju za 5!“ i izradu projektnog prijedloga;

e Koordinirati i motivirati 2> <

e Pruziti u¢enicima_cama priliku da aktivno prikupe informacije o tematskom pitanju;

e Pruziti ucenicima_cama priliku da otkriju da postoje razli¢ita misljenja o odredenom pitanju;
e Razviti kod ucenika_ca vjestinu formuliranja pitanja;

e PruZiti u¢enicima_cama priliku da razviju sposobnosti drzanja javnog govora;

e Upoznati ucenike_ce s lokalnom vlascu;

e Omoguciti u¢enicima_cama da nauce raspolagati s ograni¢enim iznosom novca;

e Omoguciti ucenicima_cama da uce o donoSenju odluke o izboru izmedu vise razli¢itih opcija;

e Potaknuti uCenike_ca da aktivno sudjeluju u zajednici.

Ucenike_ce ¢ete upoznati na Dan akcije u gradskoj vijecnici.

Uvijek zapocnite s kratkim upoznavanjem. Ne zaboravite se predstaviti! Recite im nesto vise od samog
imena. Kako ste se ukljucili u projekt, Sto mislite o temi i slicno? Vazno je da budete opusteni, ali i da
paZljivo usmjeravate sve aktivnosti i zadatke koji su postavljeni pred ucenike i ucenice.

Objasnite im nacin rada i dogovorite se osnovna pravila i rokove. Praéenje priru¢nika za uéenike_ce bit ¢e
vam od velike pomoéi. To ¢e vam dati osjeéaj sigurnosti, a takoder je i od velike pomocii za uéenike_ce.



Sto oéekujemo od vas?

Vi niste nastavnici i nastavnice i ne pokusavajte to biti, vi ste njihovi pomagaci_ce. Trebate im pomoéi u
koordinaciji rada i motivirati ih. Ucenici i uCenice moraju posao obaviti sami. Vi Zelite predati dobar
prijedlog i Zelite da on bude realiziran, bas kao i u€enici_e. Suradnja je klju¢na! Kad je grupa pasivna ili na
neki nacin razocarana, vas jezadatak da pokrenete proces ispocetka, da poti¢ete grupu. No, pobrinite se
da rezultat ne ovisi samo o vasem aktivhom pristupu.

Informirajte ih da mogu izabrati predsjedavajuceg_u, ako to Zele. Predsjedavajudi_a kontrolira procese i
informira se o radu svih u grupi. Nemojte sami odredivati razli¢ite poslove. Pustite grupu da radi sama. To
je ,ucenje kroz rad”.

Sugerirajte da podijele grupu u manje podgrupe (npr. parove). Pustite ih da osmisle nekoliko zadataka (npr.
koga ¢e koja grupa kontaktirati, tko ¢e se baviti proracunom, a tko pisanjem prijedloga, itd.).

Citavo se vrijeme informirajte o napretku grupe ($to su dogovorili, $to trenutno rade, to planiraju raditi...).
Ponekad ¢e se grupa morati u tijeku rada dogovoriti da promijeni prvobitni dogovor jer ¢e se pokazati da
je on neprovediv. Vi im slobodno pruzite pomo¢ pri donosenju odluka savjetima (izabrati nesto potpuno
drugo ili prilagoditi ono $to su vec izabrali), no ne namedite svoje misljenje. Pazite da si grupa ne zada
prevelike ili preteSke zadatke koje nec¢e moci ostvariti.

Pruzite im pomo¢ pri oblikovanju pitanja koje Zele postaviti putem telefona odredenim osobama,
poduzeé¢ima ili grupama. Neka vas informiraju o svim postignutim dogovorima (npr. ako dogovore
volonterski rad za izvedbu svog projekta). Svakako im naglasite da pri dogovaranju s bilo kime moraju imati
na umu da postoji mogucnost da njihov projekt neée biti izvrSen i da to i druga strana mora znati.

Tijekom jutra kada ucenici i uéenice osmisljavaju projekte, imaju moguénost kontaktirati struénjake i
stru¢njakinje, odnosno zaposlenice Delte i gradske uprave. Grupa mora formulirati odredene projektne
ideje, ali i sva otvorena pitanja koja su nejasna ili su potrebna kako bi se projekt Sto bolje isplanirao i
kasnije proveo. Strucnjaci i stru¢njakinje ¢e im potom odgovarati na pitanja o npr. izvedivosti i pruziti
razne informacije te ponekad i dozu inspiracije.

Zapamtite da niste sami — obratite se za pomo¢!




Rad s mladima

Vaznost rada s mladima prepoznata je na razini politika Europske unije od 2008. godine kada se njegova
vrijednost istice u ,Europskoj strategiji za mlade —ulaganje i osnazivanje“: ,,Rad s mladima treba podrzavati,

prepoznati ga zbog njegovog gospodarskog i drustvenog doprinosa te profesionalizirati.”

Hrvatski autori smatraju da je rad s mladima ,poseban oblik odgojno-obrazovne djelatnosti ciji je cilj
nadograditi napore roditelja i Skole te pomodi u stvaranju odgovornog, samosvjesnog, kriticnog i misleceg
¢lana drustva“ (Kovaci¢ i Culum, 2015: 23)

10 NACELA RADA S MLADIMA (Kovacéié i Culum, 2015)
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10.

Promocija autonomije, slobode i odgovornosti mlade osobe;

Partnerski odnos izmedu mladih i radnika s mladima;

Usmjerenost na proces i otvorenost za nova ucenja;

Upotreba neformalnih metoda ucenja i stvaranje uvjeta za informalno ucenje;

Fleksibilnost i inovativnost;

Utemeljenost na potrebama;

Interdisciplinarnost i medusektorska suradnja;

Fokus na humanisti¢kim vrijednostima ravnopravnosti, interkulturalnosti, ljudskih prava,
poticanja nenasilja i izgradnje mira;

Zabavnost sadrzaja;

Kompetentnost i profesionalnost radnika s mladima.

Napomene za rad s mladima u ,,Akciji za 5!

Budite aktivni i entuzijasti¢ni kako biste motivirali svoju grupu;

Tretirajte uCenike_ce pozitivno i stvorite uvjete da dozZive uspjeh;

Djelujte na ravnopravnoj razini s uenicima_ama, ali vodite racuna o planiranju vremena;
Svako misljenje ucenika_ca treba biti dobro argumentirano;

Objasnite im svaki dio programa , Akcija za 5!“.

Ako nesto ne znate, osjeéate se neugodno ili nesigurno, mozete se slobodno obratiti
zaposlenicama Udruge ,,Delta“!



«“
!

Eticka nacela rada koordinatora_ica u , Akciji za 5

Eticki kodeks odnosi se prije svega na moralne i profesionalne principe koje koordinatori_ice trebaju
postivati u svojem radu.

Koordinatori_ice imaju obavezu da:
Tretiraju mlade s postovanjem.

e Postivanje ljudskih prava svakog ucenika_ce, izbjegavajuci bilo kakav oblik diskriminacije (na osnovu
rase, spolne i/ili rodne pripadnosti, seksualne orijentacije, religijskog opredjeljenja, obrazovanja,
socioekonomskog statusa i dr.);

e Objasnjavanje i odrzavanje nacela povijerljivosti, tj. toga da su sve informacije unutar grupe
ucenika_ca i izmedu koordinatora_ice i uCenika_ca povjerljive i ne smiju se koristiti u druge svrhe bez
jasno danog pristanka — osim u slu¢aju kada informacija ukazuje na postojanje opasnosti za ucenike_ce,

koordinatora_icu i/ili nekog drugog pojedinca_ku.
Postuju odabire i poticu mlade na donosenje vlastitih odluka.

¢ Informiranje mladih o razlic¢itim ishodima njihovih odluka bez nametanja vlastitog rjesenja;

e Omogucavanje prilike za u€enje iz iskustva i stvaranje preduvjeta za uspjeh, ¢ime se gradi i potice
samopouzdanje ucenika_ica;

e Postivanje izbora ucenika_ica, pri ¢emu im se ukazuje na to da posljedice njihovih djela moraju
postivati nacela postivanja ljudskih prava.

Brinu za dobrobit i sigurnost mladih.

* Preuzimanje odgovornosti za procjenu rizika za ucenike_ce te pravovremena komunikacija sa
zaposlenicama Udruge ,,Delta” u slu¢aju da postoji sumnja na ugrozu;

* Poticanje u€enika_ica na ucenje strategija za suocavanje sizazovima u skladu s vlastitim moguénostima
i izbjegavanje bespotrebnih rizika;

e Briga o Cuvanju privatnih podataka i sigurnosti uCenika_ica.

Doprinose promociji drustvene pravde za mlade i za drustvo u cjelini

* Promocija pravednosti i reakcija na diskriminatorne akcije i stavove;
e Ohrabrivanje mladih na uvazavanje razlicitosti;
- * Promocija participacije mladih u drustvu;

e Ohrabrivanje mladih na udruzivanje i rad na pitanjima od zajednickog interesa.



Principi rada koordinatora_ica Akcije za 5!

Koordinatori_ice se obvezuju na to da:

e Djeluju u skladu sa zakonima Republike Hrvatske;
¢ Ne zloupotrebljavaju angazman koordinatora_ice u cilju ostvarivanja intimnih i/ili seksualnih odnosa s
mladima;

e UvaZavaju granicu izmedu profesionalnog i privatnog Zivota i ne razvijaju osobne, privatne i
intimne odnose s kolegama_icama i suradnicima_ama za vrijeme trajanja angazmana;

e Ne sudjeluju u aktivnhostima koje su povezane s uslugama i/ili poslovima iz osobne koristi i
prihvac¢anje poklona i/ili usluga od mladih;

e Razvijaju vjestine i kompetencije mladih, kao i vlastite;

e Preuzimaju samo one poslove i/ili odgovornosti za koje koordinatori_ice osje¢aju da imaju

potrebna znanja, vjestine i sposobnosti (U slu¢aju nesigurnosti, potraZiti podrsku zaposlenica Udruge
,Delta”);

e TraZe i uvaZzavaju povratnu informaciju od mladih, suradnika_ica i zaposlenica Udruge , Delta” o
kvaliteti obavljenog posla;

e Prisustvuju pripremnoj radionici i edukaciji koordinatora_ica i proucavanje materijala ustupljenih od
strane Udruge , Delta”.
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ZA DEMOGRAFIIU | MLADE

Projekt Mladi u Akciji! za zajednicu provodi se uz financijsku podrsku SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade, Grada Otocca i Grada Pregrade.
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